2025. marciusi allapot

Szovetségi Munkaiigyi Ugynokség

Ez a tajékoztatd arra szolgdl, hogy segitsen

Onnek megérteni a kdlcsénzott
munkavallaloként Ont megilleté jogokat, és
ezaltal biztositsa, hogy méltanyos

banasmaddban részesiljon.

Az alabbi informacidk nem helyettesitik a
jogi tanacsadast egyedi esetekben.

A tajékoztato legfrissebb valtozata
megtalalhaté az interneten a
www.arbeitsagentur.de >Unternehmen >
Downloads oldalon.

Tajékoztato
kdlcsonzott munkavallalok részére

1. Alapinformacidok

1.1. A munkaero-kolcsonzés

A munkaerd-kolcsonzés, mas néven kolcson
munkavégzés, olyan foglalkoztatasi forma,
amelyben egy munkaltaté (koélcsdnbeadd)
sajat munkavallaléit egy masik vallalkozas
(kOlcsonvevel) részére munkavégzés céljabdl
rendelkezésére bocsatja (,kélcson adja”).
Ezeket a munkavallalokat ezért kolcsonzott
munkavallaléknak nevezziik. A kolcsénvevo
utasitasai szerint atmeneti ideig dolgoznak a
kolcsénvevionél anélkdil, hogy a
kolcsénvevével munkaszerzdéses
viszonyban allnanak. Ezért a kolcsénbeadétdl
kapjak a fizetésuket. A kdlcsonbevevl ezért a
munkaeré-kolcsonzési szolgaltatasért
fizetséggel tartozik a kolcsonbeadd felé. A
kdlcsénbeaddonak a munkaerd-kolcsonzéshez
rendszerint engedélyt kell kérnie a Szovetségi
Munkaiigyi Ugynokségtdl. Ezt a munkaerd-
kolcsénzésrol 52616 térvény (AUG)
szabdlyozza.

1.2 Ki tud segiteni vitas esetekben vagy
kérdésekben?

A vitds kérdésekben segitséget kaphat a
szakszervezetektdl, lgyvédektol, a
fogyasztévédelmi kdzponttdl és a munkaer6-
kolcsénz6  cégek ellenOrzéséért felel6s
dusseldorfi, kieli és nirnbergi munkalgyi
hivataloktdl.

Ha kétségei vannak afelél, hogy a
kblcsénbeadd rendelkezik-e a SzOvetségi
Munkaiigyi Ugynékség 4altal kiadott, a
kolcsbnzéshez szlkséges engedéllyel,
forduljon az Ugyndkség illetékes munkaerd-
kolcsénzési csoportjahoz.

Ezek a csoportok, csakigy, mint minden mas
Munkaligyi Ugynokség, fogadjdk  és
kivizsgaljdk az engedéllyel rendelkezé
munkaltatdék (kélcsénbeaddk) altal elkovetett
jogszabalysértésekre vonatkozd panaszokat
és bejelentéseket. Ezeket a bejelentéseket

névtelenll is megtehetik. Ahhoz azonban,
hogy egy névtelen bejelentést a lehetd
legjobban nyomon tudjuk kdvetni,
szlUikségiink van legalabb a kolcsonbeadd és
a kolcsonvevd cég nevére, valamint a konkrét
jogsértés leirasara.

A munkaerd-kolcsonzésért felelés harom
csoporttal az alabbiak szerint lehet felvenni a
kapcsolatot:

. Diisseldorfi Munkaligyi Ugynékség,
tel.: 0211 692 4500; Duesseldorf.091-Erlaub-
nisrelevante-
Beschwerden@arbeitsagentur.de.

. Kieli Munkatigyi Ugynékség,

tel.: 0431 709 1010; Kiel.091-Erlaubnisrele-
vante-Beschwerden@arbeitsagentur.de.

. Nirnbergi Munkatigyi Ugynékség,
tel.: 0911 529 4343; Nuernberg.091-
Erlaubnis-relevante-
Beschwerden@arbeitsagentur.de.

A munkaer6-kolcsonzéssel foglalkozo
csoportok tobb tartomanyban is
illetékességgel birnak az  engedéllyel

rendelkez6 munkaltatok (kélcsonbeadok)
ellen6rzésében a duisseldorfi Munkalgyi
Ugyndkség csapata Eszak-Rajna-Vesztfalia és
Hessen tartomanyban; a nlrnbergi
Munkaiigyi Ugynékség csapata Bajororszag,
Baden-Wurttemberg, Rajna-vidék-Pfalz és
Saar-vidék tartomanyban, a kieli Munkalgyi
Ugyndkség «csapata az 0Osszes tdbbi
tartomanyban.

1.3 Munkaerd-kolcsonzési engedély

Ha egy kolcsonbeadé mas vallalkozasoknak
koélcs6n6z munkavallaldkat, akkor rendszerint
rendelkeznie kell a Szovetségi Munkalgyi
Ugyndkség engedélyével. Az engedéllyel
rendelkez6 munkaltatékat (kolcsénbeaddkat)
rendszeresen ellen6rzik arra vonatkozodan,
hogy betartjak-e a torvényes elbirdsokat. Az
engedéllyel rendelkezd munkaltatok neve
naponta frissul az interneten, és
megtekintheté a https://www.spitzenverba-
ende.arbeitsagentur.de/ internet fellleten.

Ha az On munkaltatéja nem rendelkezik
munkaer6-koélcsénzési engedéllyel, és nem
esik kivételes eljaras ala, akkor a hatalyos
munkaer6-kolcsénzési torvény rendelkezése
alapjdn munkaviszony On és a kdlcsdnvevé
kozott jon  létre. Onnek lehet8sége van
ugyanakkor arra, hogy megtartsa
munkaviszonyat az eredeti munkaltatdjaval
(a kélcsbnbeaddval).

A munkaviszony-megtartasi nyilatkozatrdl a
Munkatigyi Ugyndkségen kaphat
tdjékoztatast. On azonban a munkaviszony-
megtartasi nyilatkozat ellenére tovabbra sem
kolcsondzhetd ki kolcsdnvevbhoz.
Munkaltatéjanak azonnal meg kell sziintetnie
a kolcsonbeadast, ha nem rendelkezik
engedéllyel.



Ha az engedély a kolcson-munkaviszony
fennalldsa alatt érvénytelenné valik, a
kdlcsénbeaddnak Ont haladéktalanul
értesitenie kell. A kolcsénbeadonak
tajékoztatnia kell Ont a kélcsénzési idészak
varhato végérél. A koélcsénzési idészak az a
maximalis idétartam, amely a
kélcsonbeaddnak a kolcsénvevével mar
megkotott szerzO6dései szabalyszerl(
megszlntetésére még rendelkezésére all. Ez
legfeljebb 12 hénap.

2. Munkaviszony és a kolcson-vevonél

torténo foglalkoztatas

2.1. Munkaszerzédés

Ont csak akkor lehet mas véllalkozashoz
(kélcsdnvevo) kikdlcsénozni, ha a
kélcsbnbeadéd az On munkaltatéja. Ez azt
jelenti, hogy a kélcsénbeadd felelés az On
bérének kifizetéséért és gondoskodnia kell az
egyéb foglalkoztatasi feltételekrol.

Ko6lcsbnzétt  munkavallaléként joga van
ahhoz, hogy irasos igazolast kapjon a
munkaszerzédés fobb feltételeirdl (irasbeli
szerz6dés). Ezzel On a munkaviszonyara
vonatkozé6 minden fontos informacié a
birtokdban van, és szlikség esetén azoknak
utana tud olvasni. Az irasbeli szerzddés
részben vagy egészben helyettesithet6
irasbeli papiralapd vagy elektronikusan
tovabbitott, szOveges formatuma
munkaszerzédéssel.

Azt, hogy mit kell tartalmaznia a
munkaszerzédésre vonatkozé irdsos
szerz6désnek, a munker6-kélcsénzési torvény
11. § (1) bekezdése és az irdsos igazolasra
vonatkoz6 torvény (NachwG) rendelkezései
szabdlyozzak:

« az On neve és lakcime, valamint a
munkaltatdja neve és telephelye cime

e a munkaviszony kezdetének
idépontja

» hatarozott idejlii munkaviszony esetén
a munkaviszony végének idopontja
vagy el6relathaté idétartama

e a munkavégzés helyének
megjel6lése

« az On munkakérének rovid leirdsa

+ a probaidé idétartama (ha van erre
vonatkozé megallapodas)

« a dijazds Osszetétele és Osszege,
beleértve a tulérapotiékot, egyéb
potlékokat, prémiumokat és kiilon
kifizetéseket, valamint a dijazas
egyéb Osszetevoit, kulon-kalon
feltiintetve  azokat, valamint a
kifizetés esedékességének idépontjat
és modjat,

» a megallapitott munkaid6

+ aszabadsagnapok szama

« a felmondasi hataridok és
tajékoztatas a felmondassal
kapcsolatos tudnivalokrdl (pl. eljaras)

« a kollektiv szerzodésekre, hazi
tarifaszerz6désekre, vagy egy
foglalkoztatasi szolgaltatasi
megallapodasokra vonatkozé
informaciék, amennyiben vannak
ilyenek

+ az engedélyt kiallité hatosag neve,
valamint a munkaeerd-kolcsénzési
térvényben elGirt engedély
kiadasanak helye és id6pontja

» a juttatasok tipusa és 6sszege azokra
az idBszakokra, amelyek alatt Ont
nem kolcsonzik ki (nem kdlcsonzés
alatti idészakok).

Tovabbi informacidk az irdsos igazolasra
vonatkoz6 torvény 2. §-dban, illetve a
megallapodas szerinti készenléti jellegli
munkavégzés esetén a részmunkaidds és
hatarozott ideji  munkaviszonyrél széld
térvény 12. §-aban talalhatok.

Fontos: A munkaszerz6dést és minden
fontos dokumentumot Orizzen meg
biztonsagos helyen. Ezekre példaul jogvitak
esetén sziiksége lehet.

2.2. A_kolcsbénzétt  _munkavallaléként

torténd foglalkoztatas
A kolcsonbeadonak minden egyes

kélcsonvevohoz  torténd  kiklldetés  elott
tajékoztatnia kell Ont arrél, hogy On
k6lcsonzott munkavallaldként fog dolgozni, és
meg kell adnia Onnek a kdlcsdnvevd nevét és
cimét. Ezt a tdjékoztatdsi kotelezettséget
szbveges formaban kell megadni, azaz
elegendd példaul egy e-mailt kildeni az
informacidkkal.

2.3 A kolcsonzés maximalis idétartama

A Kkolcsbnzés maximalis id6tartama az a
maximalis id6, ameddig egy kolcsonzoétt
munkavallalé ugyanazon koélcsénvevohoz
kikdlcsbnozhetd. A jogszabalyban
meghatarozott maximalis kolcsbnzési
idétartam 18 hénap.

A 18 honapos maximalis koélcsonzési
idétartamtél a kolcsonzés helye szerinti
agazatban tarifaszerz6déssel, vagy - az ilyen
tarifaszerz6dés hatalyan belll - a
foglalkoztaté vallalatnal kotott Gzemi vagy
hazi tarifa-megallapodassal el lehet térni.

Annak érdekében, hogy a munkaltatéja ne
Iépje tul a maximalis kolcsénzési idészakot,
az ugyanazon  kolcsénvevonél  torténd
valamennyi kolcsonzési id6t figyelembe kell
venni, ha az egyes koélcsénzések kozott nem
telik el 3 hoénapnal hosszabb id6. Ez
vonatkozik azokra a kélcsonzésekre s,
amelyeket On mas kélcsénbeaddkndl végzett.



Ha a maximalis kélcsonzési idészak tullépésre
kerl, a munkaltatéjaval fennallo
munkaviszonya érvényét veszti, és
tdrvényileg egy munkaviszony jén létre On és
a kolcsdnvevs kozott. Onnek lehetésége van
arra, hogy a munkaltatéjaval fennalld
munkaviszonyat fenntartsa. Ehhez egy
munkaviszony- fenntartdsi nyilatkozatot kell
benyuljtania. A fenntartasi nyilatkozatrél a
helyi  Munkatigyi  Ugynékségen  kaphat
tajékoztatast.

2.4 Atvétel a kolcsonvevd céghez

A kolcsbnbeadd nem tilthatja meg, hogy a
kélcsonvevonél munkaviszonyt létesitsen a
munkaerd-koélcsonzési jogviszonya
megsz(inését kovetden.

A kdlcsénvevdnek tdjékoztatnia kell Ont a
vallalatanal bet6ltendé Ures allasokrdl. Ezt
megteheti példaul Ugy, hogy a kolcsonvevé
véllalkozdsdban vagy (izemében az On
szamara hozzaférheté helyen kifliggeszti a
hirdetményt.

Ha On legaldbb 6 hédnapig ugyanahhoz a
kdélcsénvevohoz van kikolcsbnozve, és
szbveges formaban nyudjtja be a
kélcsonvevonek a foglalkoztatasra vonatkozd
kérelmét, a kolcsonvevbnek  szbveges
formaban indokolassal ellatott valaszt kell
adnia.

2.5 Hozzaférés a kozosségi létesit-
ményekhez és szolgaltatasokhoz

A kolcsbnvevonek ugyanolyan feltételekkel
kell hozzaférést biztositania Onnek a
kolcsonvevlo kozosségi létesitményeihez vagy
szolgaltatasaihoz - példaul a
gyermekgondozasi lehetGségek-hez, a kozos
étkeztetéshez vagy a kozlekedéshez -, mint
a vallalat hasonlé munkavallaldinak. Lehetnek
azonban olyan objektiv okok, amelyek
indokoljdk az eltér6 banasmodot. Ilyen ok
lehet, ha Ont csak révid ideig foglalkoztatjak
a kolcsonvevonél, és igy a kolcsonvevd
szamara aranytalan adminisztrativ terhet
jelentene, ha hozzaférést biztositana Onnek a
k6z0s létesitményekhez és szolgaltatasokhoz.

2.6 A kolcsonzéssel kapcsolatos egyéb
informaciék

» Munkavédelem és balesetmegel6zés:

A kélcsonvevd vallalatnal végzett
munkajara a munkavédelmi torvény kozjogi
rendelkezései vonatkoznak, amelyeket a
kolcsonvevének is be kell tartania. A
kolcsonbeadd és a kolcsbnvevo egylttesen
felelések ezen elGirdsok betartasaért. A
kélcsénvevonek meg kell tennie a
szllkséges  intézkedéseket az  allami
munkavédelmi jogszabalyok és a vonatkozdé

balesetvédelmi elGirdsok alapjan. Koteles
betartani a vonatkozd elGirasokat.

A kolcsonvevé koteles tovabba tajékoztatni
Ont a  kovetkezbkrél, kiléndsen a
foglalkoztatas megkezdése el6tt, valamint a
munkateriiletében bekodvetkez6 valtozasok
esetén:
- azokrdl az egészségligyi és biztonsagi
veszélyekrdl, amelyeknek On a
munkavégzés sordn ki lehet téve
- a megel6zést vagy védelmet szolgald
intézkedésekrol és felszerelésekrol,
beleértve a  foglalkozas-egészségligyi
ovintézkedéseket is
- A kilonleges képesitések vagy szakmai
ismeretek szlikségességérdl, valamint a
munkaterllet sajatos veszélyeir6l és a
megtett vagy meghozandd
intézkedésekrdl

. A kolcsonvevd vallalatnal sztrajk van:
Ont koélcsénzdtt munkavallaldként nem
lehet sztrajktoréként alkalmazni. Ez azt
jelenti, hogy a kolcsébnvevé nem
hasznalhatja Ont arra, hogy atvegye az
allandé alkalmazottak munkajat, ha azok
sztrajkolnak. Kivételesen engedélyezhetd
az On alkalmazdsa a koélcsdnvevd
vallalatnal sztrajk koézben, ha biztositott,
hogy Ont nem sztrajktoéréként
alkalmazzak.

- A hdsiparban kolcsdnzott
munkavallaloként torténé alkalmazas:

Ha Ont a husiparban  kélcsdnzott
munkavallaléként  kivanjak alkalmazni,
akkor ez 2021. aprilis 1. 6ta tilos az
alaptevékenységben, azaz a huds
vagasaban, daraboldsa és feldolgozasa
soran. A vallalatok  csak sajat
munkavallaldikat alkalmazhatjak ezeken a
terlileteken. A korlatozds nem vonatkozik
a hentestizletekre.

3. Informaciodk a fizetésre vonatkozéan
Fontos: A kolcsonbeaddnak akkor is ki kell
fizetnie Onnek a megallapitott dijazast, ha
nem tudja Ont munkdra beosztani egy
kélcsonvevohoz.

3.1. Az egyenld banasméd elve

Az egyenl6 banasmdd elve a munkaer6-
kolcsbnzésben azt jelenti, hogy a kolcsénzott
munkavallaloknak legaldbb ugyanazokat a
munkafeltételeket és bért (egyenlé banasmaod
vagy egyenl6 bér) kell kapniuk, mint a
kélcsonvevd vallalat hasonlo allandé
munkavallaldinak. Ez példaul azt jelenti, hogy
ha egy kolcsonzétt munkavallalé ugyanazt a
munkat végzi, mint egy allandé alkalmazott,
akkor legaladbb ugyanolyan bért kell kapnia,
és ugyanolyan egyéb alapveto
munkafeltételekkel (szabadsag, munkaidd)
kell rendelkeznie.




Az egyenl6 banasmod elvétél a kolcsonzés
elsé 9 honapjaban tarifaszerz6dés
alkalmazasaval lehet eltérni. Figyelembe kell
azonban venni, hogy a tarifaszerz6dés
szerinti munkafeltételek (fizetés, munkaido,
szabadsag) eltérhetnek a kdlcsénvevé vallalat
munkavallaldira vonatkozo feltételektdl.

A 9 hénap kiszamitasakor a kolcsonbeadonak
teljes mértékben figyelembe kell vennie az
On kordbbi, mas kolcsénbeadd cégtsél a
kolcsénvevd céghez tortént kélcsénzés idejét
is, ha az egyes kolcsonzési id6szakok kozott
nem telt el 3 hdnapnal hosszabb id6.

On a kélcsdnzés elsé napjatdl kezdve azonos
egyenld banasmodban részesilil, ha olyan
kolcsénvevohoz kerll at, amelynél a jelenlegi
kOlcsbnzését megel6z6 6 hdnapon belll
korabban ideiglenes vagy allandé
munkaviszonyban  allt  (4n.  forgdajto-
zaradék). Ez akkor is érvényes, ha a
kdlcsénvevé az On kordbbi munkaltatéjaval
egy konszernbe tartozik.

Ha a munkaer6-kolcsonzésre vonatkozo
tarifaszerz6dés és a kolcsonvevd vallalatra
vonatkozé agazati kiegészité tarifaszerzddés
alkalmazandé, akkor az On fokozatosan
emelkedd munkabére 9 hoénap utan eltérhet
az egyenld bérezés elvétdl. A kolcsonbeaddja
tovabbi informacidkkal szolgalhat Onnek.

3.2 Minimalbér a munkaero-
kolcsonzésben

A munkaeré-kolcsénzésben a minimalbér az a
legalacsonyabb 6rabér, amelyet a kolcsénzott
munkavallalonak  minimalisan meg kell
kapnia. A bér tehat nem lehet alacsonyabb
ennél a rogzitett hatarnal.

A SzOvetségi Munkaligyi és Szocidlis
Minisztérium (BMAS) a
tarifaszerszerz6désben részes felek kérésére
kifejezetten a munkaer6-kolcsonzésre
vonatkozé minimalbér-rendeletet adhat ki.
Ezek a BMAS é&ltal meghatarozott minimalis
orabérek elsGbbséget élveznek a torvényes
minimalbérrel szemben, ha az magasabb.

A jelenleg, 6. Minimalbér-rendelet szerint a
kolcsénbeadd véllalkozds koteles Onnek
munkadranként legaldbb a kovetkezd brutto
bért (minimalis o6rabér) fizetni. Ez egész
Németorszagban érvényes.

a) 2024. november 1-t6l 2025.
februar 28-ig 14,00 eurd

b) 2025. marcius 1-t6l 2025.
szeptember 30-ig 14,53 eurd

Ha a munkaer6-kolcsdnzésre nincs
minimalbér-rendelet, akkor a minimalbérrdl
szOlo torvény rendelkezéseit kell betartani.
Ekkor legalabb az dltaldnos torvényi

minimalbérre jogosult. A minimalis dérabérre
vonatkoz6é hatdlyos rendeletek aktualis
allasarol a www.bmas.de oldalon
tajékozddhat.

A minimalbér-rendelet a munkabéren kivil
két tovabbi fontos kérdést szabalyoz:

1. A munkabér esedékessége: A
rendelet el6irja, hogy a minimalis drabért
legkésébb a kovetkezé hdénap 15. banki
munkanapjdig kell kifizetni Onnek. Kivétel
alkalmazhatoé a tarifaszerz6désben
szabalyozott munkaid6-szamla esetén.

2. MunkaidG-szamla: A rendelet azt is
el6irja, hogy a munkaid6é-szamla legfeljebb
200 plusz orat tartalmazhat. Szezonalis
ingadozas esetén kivétel képezheto,
legfeljebb 230 plusz 6ra erejéig. Ha 150 plusz
orandl tobb van a munkaid6-szamlajan, a
munkaltatd koteles a tobbletérakat és az
azok utan fizetend6 tarsadalombiztositasi
jarulékokat fizetésképtelenség ellen
biztositani.

3.3. Eqyéb minimalbérek

Egyes agazatokban specidlis minimalbérek
vannak. Ezek a kolcsonzott munkavallaldkra
is vonatkoznak, ha olyan tevékenységet
végeznek, amely az 4&gazati minimalbér
hatdlya ald tartozik. Ilyenek példaul a
tet6fedd, fest6 és lakkozd tevékenységek. A
kikuldott munkavallalokrol szdldé  toérvény
(AEntG) értelmében vett minimalbérek

attekintése a BMAS honlapjan
www.bmas.de>Arbeit>Arbeitsrecht>Entsend
ung von Arbeitnehmern> Weitere

Informationen>Branchenmindestléhne vagy a
Mindestléhne im Sinne des Arbeitnehmer-
Entsendegesetz alatt talalhato.

3.4 Tarsadalombiztositasi jarulékok
A kolcsbnbeaddé, mint minden  mas

munkaltaté, koteles tarsadalombiztositasi
jarulékot fizetni. Ha ennek a
kotelezettségének nem tesz eleget, a
kélcsonvevd a kolcsonzés esetén ezért
felel6sséggel tartozik.

3.5 Koltségtérités

Kikiildetések esetén On alapvet8en jogosult a
koltségek (pl. utazdsi és szallaskoltségek)
megtéritésére. Onnek példdul meg kell
tériteni az utazasi koltségeket a kdlcsonbeadd
székhelye és a kolcsonvevl székhelye kozotti
utazasok esetén. Tarifaszerz6désben vagy
egyedi szerzddésekben azonban ettél eltérd
rendelkezések is szerepelhetnek. Az, hogy
ezeket a  koltségeket az  adohivatal
adocsokkentés érdekében figyelembe veheti-
e, és ha igen, milyen mértékben, az egyes
esetekre vonatkozé adodszabalyoktdl fligg.



