A WELDMONT METALLTECHNIK KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
SZABALYZATA
A BELSO VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER MUKODESEROL

I Fogalmak

1. -WELDMONT”: a WELDMONT METALLTECHNIK Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
(székhelye: 2500 Esztergom, Poltenberg Erné utca 17., cégjegyzékszama: 11-09-016027).

2. ,Belso visszaélés-bejelentési rendszer”: a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrol,
valamint a visszaélések bejelentésével Osszefiiggd szabalyokrol sz016 2023. évi XXV. térvény
(Panasztv.) 18. §-a szerinti bels6 visszaélés-bejelentési rendszer.

3. ,Bejelentésben érintett személy”: az a szemely vagy szervezet, akivel (amellyel)
szemben a bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben elGterjesztett bejelentés alapjan a
WELDMONT Kivizsgalast folytat.

4, , Visszaglés”: jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény vagy mulasztas,
illetve egyéb visszaéles.

I1.  Altalanos rendelkezések

1. Cél

A jelen belsO visszaélés-bejelentési rendszer miikodésérdl szolo szabalyzat (a tovabbiakban:
»,Szabalyzat”) célja a WELDMONT visszaélés-bejelentési rendszere Utjan eldterjesztett
bejelentések fogadasara, rogzitésére, feldolgozasara, a bejelentések alapjan inditott bels6
kivizsgalasokra vonatkozo szabalyok lefektetése a Panasztv. rendelkezéseivel 6sszhangban.

2. Hatély

2.1.  Terduleti, szervezeti hataly

A jelen Szabalyzat hatdlya a WELDMONT valamennyi mitk6dési helyére, igy a székhelyére,
telephelyére, fidktelepére, szervezeti egysegére kiterjed, azzal, hogy a WELDMONT kulféldi
telephelyeire a jelen Szabalyzat rendelkezéseit abban az esetben kell alkalmazni, ha a fidktelep
személyes joga eltérd szabalyokat nem allapit meg.

2.2. Targyi hataly

A jelen Szabalyzat kizarolag belsd visszaélés-bejelentési rendszerre, az azon elSterjesztett
bejelentésekre és a bejelentések kivizsgalasara alkalmazando.

2.3.  Idébeli hataly

A jelen Szabalyzat 2023.12.01. napjan lép hatalyba.



I11.  Alapelvek

1. A belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetése soran a WELDMONT
irdnyelve, hogy az abban el6terjesztett bejelentések alapjan haladéktalanul,
alaposan, kovetkezetesen és részlehajlas nélkul kivizsgalja a bejelentésekben
megjeldlt lehetséges visszaéléseket (jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekmenyeket vagy mulasztasokat), igy kuléndsen, de nem kizarolag vesztegetés,
csalas, lopas, vagyon- és személy elleni cselekmények, esetleges szabalysértések és
biincselekmények gyanujat, tovabba a munkahelyi visszaéléseket, igy az egyenld
banasmod megsértését, a hatranyos megkilénboztetést, jogellenes fenyegetést,
zaklatast, személyiségi jogok megsértését, rendeltetésellenes joggyakorlast, a
munkavégzésre vonatkozo jogszabalyok vagy bels6 szabalyzatok megsértését, €s,
hogy a Kivizsgalas eredménye alapjan dontéseket hozzon jogkovetkezmények,
intézkedések alkalmazasar6l és/vagy intézkedjen mas hat6sagi eljaras
meginditasanak kezdeményezése irant.

2. A WELDMONT a bels6-visszaélési rendszerben eléterjesztett bejelentések
kivizsgalasa és az annak eredménye szerint dontés meghozatala soran az alabbi
alapelvek szerint jar el:

a) A bejelentésben érintett személy nem tekinthet6 vétkesnek mindaddig, amig vétkességét
a bels6-visszaélési rendszer mitkodtetéjének a bejelentés kivizsgalasat kovetden irdsba foglalt
zardjelentése alapjan a WELDMONT dontésre jogosult képviseldje meg nem allapitja.

b) A bejelentés kivizsgalasa soran tiszteletben kell tartani mindenkinek az emberi
méltésagat. Olyan bejelentéssel érintett személy esetéen, aki a WELDMONT altal
munkaviszonyban kerll foglalkoztatasra, személyiségi jogainak korlatozasara a munka
torvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. torvény (Mt.) 9. 8-a alkalmazando.

C) A bejelentés kivizsgalasa soran senki sem kotelezhet arra, hogy onmagat terheld
vallomast tegyen vagy 6nmaga ellen bizonyitékot szolgaltasson. A kétséget kizaréan nem
bizonyitott tény nem értékelhetd a bejelentésben érintett személy terheére.

d) A WELDMONT biztositja, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel
kapcsolatos allaspontjat jogi képviseldje utjan is kifejtse, €s azt bizonyitékokkal tdmassza ala.

e) A bejelentes kivizsgalasa sorén alkalmazott nyelv a magyar. Olyan személy esetén, aki
a kivizsgalas soran alkalmazott nyelvet nem ismeri, lehetévé kell tenni, hogy nyilatkozatat a
belsd visszaélés-bejelentési rendszer milkodtetdje vagy az 4ltala kijeldlt mas személy a
Kivizsgalas sorén alkalmazott nyelven irasha foglalja és — annak ellenérzésére, helyesbitésére,
alairassal torténd elfogaddsara vonatkozo6 lehetds€g biztositdsa mellett — a nyilatkozattevo
szdmara annak masodpéldanyban atadja.

Az ilyen modon tett nyilatkozat ervenyessegének feltétele, hogy annak a nyilatkozattevo altali
alairasat két tanu igazolja, és hogy magabol az okiratbol kitlinjon, hogy annak tartalmat a tantik
egyike a nyilatkozo félnek felolvasta és megmagyarazta.



IV. A belsé visszaélési-bejelentési rendszer miikodtetéje, 6sszeférhetetlenség

1. A WELDMONT bels6 visszaélési-rendszerét a WELDMONT cégjegyzékbe bejegyzett
cégvezetdje mikodteti. A belsd visszaélési-rendszer miikddtetdje a bejelentések fogadasa,
rogzitése, feldolgozésa, a bejelentések alapjan inditott belsd kivizsgalasok, illetve ezekhez
kapcsolodd feladatai ellatasa soran partatlan és fiiggetlen, ezen tevékenységével
Osszefliggesben dnalléan jar el és nem utasithato.

2. Amennyiben a bejelentésben érintett személy a belsd visszaélési rendszer miikodtetdje,
a bejelentés feldolgozasat és a bejelentések alapjan inditott belso kivizsgalasok lefolytatasat a
belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetéjének helyettesitésére kijelolt masik,
cégjegyzékbe bejegyzett cégvezetd végzi. llyen tartalmu bejelentés esetén a belsd visszaélés-
bejelentési rendszer miikddtetdje a bejelentést — a bejelentd egyidejii tajékoztatasa mellett —
haladéktalanul athelyezi a bels6 visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetdjének
helyettesitésére kijeldlt cégvezetéhoz.

A belsd visszaélés-bejelentési rendszer mitkddtetdjének helyettesitésére kijeldlt cégvezetdre
egyebekben a belsd visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetdjére vonatkozd szabalyok
alkalmazandok.

V. A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben eloterjesztett bejelentés, a Kivizsgalas
lefolytatasa

1. A bejelentés megtételére jogosult személyek
1.1. A WELDMONT bels6 visszaélés-bejelentési rendszerében bejelentést tehet:

a) a WELDMONT 4éltal foglalkoztatott,

b)az a foglalkoztatott, akinek a WELDMONT-nal fennall6 foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonya megsziint, és

c) a WELDMONT-tal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivand olyan személy,
aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezdddott.

1.2. A bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet tovabba:

a) az egyéni vallalkozo, az egyéni cég, ha a WELDMONT-tal szerzédéses kapcsolatban all,

b) a WELDMONT tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezé személy, valamint a
foglalkoztatd iigyviteli, ligyvezetd, illetve felligyeld testiileté¢hez tartozo személy, ideértve a
nem ligyvezetd tagot is,

c)a WELDMONT-tal szerzédéses kapcsolat létesitésére vonatkozo eljarast megkezdett,
szerzOdéses kapcsolatban 4ll6 vagy szerzddéses kapcsolatban allt vallalkozd, alvallalkozo,
beszallitd, illetve megbizott feligyelete és iranyitasa alatt allé személy,

d) a WELDMONT-nal tevékenységet végz6 gyakornok és onkéntes,

e) a WELDMONT-tal az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzddéses kapcsolatot
létesiteni kivand olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzddéses kapcsolat
1étesitésére vonatkozo eljaras megkezdddott, és



f) az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerzodéses kapcsolata
a WELDMONT-tal megsziint.

2. A bejelentés modja

A bejelentd a bejelentést irdsban vagy szoban teheti meg. A szobeli bejelentést telefonon vagy
személyesen lehet megtenni.

2.1. Azirasbeli bejelentésre vonatkozo szabalyok

2.1.1. frasbeli bejelentést a bejelentd postai Gton, a WELDMONT székhelyére (2500
Esztergom, Poltenberg Erné utca 17.) cimezve, vagy a WELDMONT bels6é visszaélés-
bejelentési csatornajaként miikodtetett e-mail cimére kildve tehet: panasz@weldmont.hu.

2.1.2. A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetéje a belsé visszaélés-bejelentési
rendszerben tett irdsbeli bejelentés kézhezvételétdl szamitott hét napon beliil a bejelentés
megtételérdl visszaigazolast kiilld a bejelentd szdméra. A visszaigazolas keretében a
WELDMONT a bejelenté részére altalanos tajékoztatast nyujt nyujtani a Panasztv. szerinti
eljarasi és adatkezelési szabalyokrol.

2.2. A szobeli bejelentésre vonatkozo szabalyok

2.2.1. Telefonon tett szobeli bejelentést a bejelentd a WELDMONT bels6 visszaélés-
bejelentési rendszer miikodtet6jénél a +36 20 341-1829 telefonszamon tehet, munkanapokon
9-t6l 13 oraig.

2.2.2. Személyesen tett szobeli bejelentést a bejelenté a WELDMONT székhelyén, a belso
visszaélés-bejelentési rendszer miikkodtetdje részére tehet, munkanapokon 9-t61 13 oOréig.

2.2.3. Telefonon vagy személyesen tett szobeli bejelentés esetén a bels6 visszaélés-bejelentési
rendszer miikddtetdje a szoébeli bejelentést irasba foglalja és — annak ellendrzésére,
helyesbitésére, alairassal torténd elfogadasara vonatkozd lehetdség biztositdsa mellett — a
bejelent6 szamara masodpéldanyban atadja, illetve — a személyes adatok védelmére vonatkozd
elbirasok szerint megtett tajékoztatast kovetden — a bejelentd altal megjeldlt e-mail cimre
megkauldi.

2.2.4. A belso visszaélés-bejelentési rendszer mitkodtetdje a szobeli bejelentés irasba foglalasa
soran teljes és pontos jegyzokonyvet készit.

2.2.5. Szobeli bejelentés esetén a bejelentd figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemi bejelentés
kovetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara iranyadd eljarasi szabalyokra és arra, hogy
személyazonossdgat — ha az annak megallapitdsdhoz szlikséges adatokat megadja — a
WELDMONT a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezeli.

2.3. A bejelentés feldolgozasara vonatkozé szabalyok
2.3.1. A belsd visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetdéje a bejelentésben foglaltakat a

koriilmények altal lehetdvé tett legrovidebb idon beliil, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétol
szamitott harminc napon belll Kivizsgalja. Ezen hatarid6t a belsé visszaélés-bejelentd rendszer
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milkodtetéje kiilondsen indokolt esetben, a bejelentd egyidejli tijékoztatdsa mellett
meghosszabbithatja, azzal, hogy a Kkivizsgalas hatarideje meghosszabbitas esetén sem
haladhatja meg a harom hodnapot. A bejelentdt ebben az esetben a kivizsgalas varhato
id6épontjardl és a kivizsgalas meghosszabbitasa indokairdl tajekoztatni kell.

2.3.2. A bejelentés kivizsgalasa soran a belsé visszaélés-bejelentési rendszer mukodtetdje
kapcsolatot tart a bejelentdvel, ennek keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a
tényallas tisztazasara, valamint tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a
bejelentot.

2.3.3. A bejelentés kivizsgaladsa melldzhetd, ha

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,

b) a bejelentést nem a jelen Szabalyzat V. fejezetének 1. pontja szerint erre jogosult személy
tette meg,

c) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés, illetve

d) a kdzérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a bejelentésben érintett személy jogainak a
bejelentés kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem allna aranyban.

2.3.4. A bejelentés kivizsgalasanak mell6zése esetén a VI. fejezet 1.6. pontja megfeleléen
alkalmazando.

3. A Kivizsgalas lefolytatasa
3.1.  Altalanos rendelkezések

3.1.1. A kivizsgalas soran a belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetéje megvizsgélja a
bejelentés tartalmat, és intézkedik a tényallas felderitése irant. Ezzel 6sszefliggésben a belsé
visszaéles-bejelentési rendszer miikodtetdje kapcesolatot tart a bejelentével, ennek keretében a
bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a tényallas tisztazasara, valamint tovabbi informaciok
rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a bejelent6t.

3.1.2. A  belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetéje biztositja, hogy a
személyazonossagat felfedo bejelentd, valamint a bejelentésben érintett személy személyes
adatait az erre jogosultakon kiviill mas ne ismerhesse meg. A bels6 visszaélés-bejelentési
rendszer miikodtet6je, illetve a bejelentést kivizsgald személyek a vizsgalat lezarasaig vagy a
vizsgalat eredményeképpen torténd formalis feleldsségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés
tartalmara és a bejelentésben érintett személyre vonatkozo informacidkat — a bejelentésben
érintett személy tajékoztatasan tul — a WELDMONT mas szervezeti egyseégével vagy
munkatarsaval a vizsgalat lefolytatasahoz feltétlenil sziikséges mértékben oszthatjak meg.

3.1.3. A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni
kell a bejelentésrol, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairdl, valamint
az adatai kezelésére vonatkozd szabalyokrol. A tisztesseges eljards kovetelményének
megfelelden biztositani kell, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos
allaspontjat jogi képviseléje utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tdmassza ald. A
bejelentésben érintett személy tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben késdbb is sor
kerulhet, ha az azonnali tajékoztatds meghiUsitana a bejelentés kivizsgalasat.



3.14. A 3.1.2. és a 3.1.3. pontokban foglaltakat arra a személyre is alkalmazni kell, aki a
bejelentésben foglaltakrol érdemi informacidval rendelkezhet.

3.1.5. A tényallas felderitése érdekében a belsd visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetdje
bizonyitast folytathat le. A bizonyitas azokra a tényekre terjed ki, amelyek a bejelentésben
foglaltakkal Osszefliggésben jelentések. Nem kell bizonyitani azokat a tényeket, amelyek
koztudomasuak, amelyekrdl a belsé visszaélés-bejelentési rendszer mitkodtetdjének hivatalos
(a mitkbdése soran szerzett) tudomasa van, vagy amelyek valdsagat a bejelentésben érintett
személy az adott ligyben elfogadja.

3.1.6. A tényallas felderitése és a bizonyitds lefolytatdsa érdekében a belsd visszaélés-
bejelentési rendszer mitkodtetdje — a személyes adatok kezelésére és az Uizleti titok védelmére
vonatkozO szabalyok egyidejii figyelembevételével — a WELDMONT munkavallaléitol,
szervezeti egységeit6l tajekoztatdst kerhet, tovabba okiratokat szerezhet be, illetve azokba
betekinthet.

3.1.7. A tényallas felderitése és a bizonyitds lefolytatdsa érdekében a belsd visszaélés-
bejelentési rendszer mitkodtetéje meghallgatast tiizhet ki, amelyen a bejelentés tartalmaval
0sszefliggesben meghallgathato a bejelentésben érintett személy, illetve minden olyan személy,
aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi informacioval rendelkezhet. A meghallgatasra
vonatkozo részletes szabalyokat a jelen Szabalyzat 3.2. pontja tartalmazza.

3.1.8. A belsd visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetdje altal beszerzett és kezelt adatok
kizarélag a bejelentés kivizsgalasa érdekében hasznalhatok fel. Azon adatok kezelését,
amelyekrél megéallapitasra keril, hogy a bejelentés kivizsgalasahoz nem szilkségesek, a belsd
visszaélés-bejelentd rendszer mitkodtetéje haladéktalanul megsziinteti.

3.1.9. A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetéje — amennyiben egyébként erre
kiterjed6 munkaltatoi jogkorrel nem rendelkezik — jogosult a bejelentésben érintett személy és
a bejelentésben foglaltakrol érdemi informacioval rendelkezé személy felett a kivizsgalas
eredményes lefolytatasdhoz szilkséges mértékben munkaltatoi jogokat gyakorolni, igy
kilonosen megjelenésre és nyilatkozattételre torténd utasitast, valamint az Mt. 55. § (5)
bekezdése szerinti intézkedest tehet.

3.2. A meghallgatas

3.2.1. A bejelentés kivizsgalasaval kapcsolatban tartott meghallgatast nem nyilvanos, azon a
WELDMONT részérdl a bels6 visszaéles-bejelentési rendszer miikodtetéje és a kivizsgalasban
kozremiikodo személyek vehetnek részt.

3.2.2. A bejelentésben érintett személy és jogi képviseldje a meghallgatason jelen lehet. A
bejelentéssel érintett személy vagy jogi képviseldjének jelenléte a bejelentéssel érintett személy
meghallgatasan kotelez6. Ennek elmulasztésa a Kivizsgalas lefolytatasanak nem akadalya.

3.2.3. A bejelentésben foglaltakrol érdemi informécioval rendelkez6 személy csak a sajat
meghallgatasan lehet jelen.

3.2.4. A meghallgatast lehetdség szerint egy azonos munkanapon, a bejelentésben érintett
személy és a bejelentésben foglaltakr6l érdemi informacioval rendelkezé személy beosztés
szerinti munkaidejében kell lebonyolitani.



3.2.5. A bejelentésben érintett szemely meghallgatasa megkezdésekor ismételten részletesen
tajékoztatni kell a bejelentésrdl, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd
jogairol, valamint az adatai kezelésére vonatkozo szabalyokrdl.

3.2.6. A bejelentésben érintett személynek a meghallgatasa soran a médot kell adni arra, hogy
a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat osszefiiggéen eléadhassa, ezutan kérdések intézhetok
hozza. Ha a bejelentésben érintett személy nyilatkozata a korabbi nyilatkozatatdl eltér, ennek
okat tisztazni kell.

A bejelentésben érintett személynek nem tehetd fel olyan kérdés, amely a valaszt magaban
foglalja vagy a feleletre GUtmutatast tartalmaz; a vele és a WELDMONT-tal fennalld
jogviszonnyal, illetve a johiszemiiség és a tisztesség elvével Gssze nem egyeztethetd igéretet
tartalmaz; vagy valétlan tény allitasat foglalja magaban.

3.2.7. A bejelentésben foglaltakrol érdemi informacioval rendelkez6é személy meghallgatasa
megkezdésekor részletesen tdjékoztatni kell a bejelentésrdl, a személyes adatai védelmével
kapcsolatban 6t megilletd jogairdl, valamint az adatai kezelésére vonatkozo szabalyokrol.

3.2.8. A bejelentésben foglaltakrol érdemi informacidval rendelkezé személy a meghallgatés
sorén a bejelentés tartalméaval kapcsolatos ismereteit és allaspontjat 6sszefiiggéen elbadja,
ezutan a hozza intézett kérdésekre valaszol. A bejelentésben foglaltakrol érdemi informacioval
rendelkezé személy meghallgatdsa soran tisztazni kell azt is, hogy a tanu az Altala
elmondottakrdl miként szerzett tudomast. Ha a bejelentésben foglaltakrdl érdemi informécioval
rendelkezé személy nyilatkozata a korabbi nyilatkozatatdl eltér, ennek okat tisztazni kell.

3.2.9. A meghallgatasrol irdsba foglalt jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvben
rogziteni kell:

a) a meghallgatas helyét és idejét, kezdetének és befejezésének idépontjat,
b) amennyiben a meghallgatas folytatolagos vagy ismételt, ennek tényét,
C) a meghallgatason jelen 1évé személyek nevét és minGségét,

d) a meghallgatas targyat.

3.2.10. A 3.2.9. pontban foglaltakan til a jegyz6konyv tartalmazza:
a) a bejelentés Iényeges tartalmanak 6sszegzését,

b) a meghallgatas menetét és az annak soran torténteket ugy, hogy a jegyz6konyv alapjan
azt is meg lehessen allapitani, hogy a meghallgatas a jelen Szabalyzatban foglalt
kdvetelményeknek megfelel-e. Ha valamely kifejezés vagy kijelentés pontos szévege jelentds,
azt sz6 szerint kell a jegyz6konyvben rogziteni.

C) A Dbejelentésben érintett személy, illetve a bejelentésben foglaltakrol érdemi
informacioval rendelkezé személy altal eldadott 1ényeges nyilatkozatokat, ideértve azok
tényallitasait, a korabbi nyilatkozatoktdl valé eltéréseket, illetve valamely nyilatkozatnak
felhivas ellenére val6 elmulasztasat vagy megtagadasat.

3.2.11. A jegyzokonyvet annak lezarasat kovetden a meghallgatason jelen 1évé személyek —
annak ellenbrzésére, helyesbitésére vonatkozo lehetGség biztositasa mellett — aldirjak, és



masodpéldanyat a belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetdje a bejelentésben érintett
személynek, illetve a bejelentésben foglaltakrol érdemi informacioval rendelkez6 személynek
atadja.

Amennyiben valamely személy a jegyzOkonyv aldirasat megtagadja, ennek tényét a
jegyz6konyvben annak zaradékaként rogziteni kell.

VI.  AKivizsgalas lezarasa
1. A Kivizsgalas lezarasa, zardjelentés

1.1. A belsé visszaélés-bejelentési rendszer mitkodtet6je a meghallgatason tett nyilatkozatok
és a beszerzett bizonyitékok 0Osszessége alapjan megallapitja a tényallast, amely alapjan
zarojelentést készit.

1.2. A zarojelentés tartalmazza a bels6 visszaélés-bejelentési rendszer mitkodtet6je altal
megallapitott tényallast, az annak alapjaul szolgald bizonyitékok, nyilatkozatok megjeldlését,
illetve azt, hogy a bejelentésben foglaltak mennyiben kertltek alatdmasztésra.

1.3. Ha a bejelentés vagy a megéllapitott tényallas alapjan biintet6eljaras kezdeményezése
indokolt, akkor intézkedni kell a feljelentés megtételérél. Ezen pont az eljards barmely
szakaszaban alkalmazandd, ha annak feltétele fennall.

1.4. A fentieken tul belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetéje a zardjelentésben
nyilatkozik arrél, hogy a tényallasban felderitett magatartds vagy mulasztas megvalositja-e
valamely jogszabaly, munkaviszonyra vonatkozd szabaly, illetve a WELDMONT bels6
szabalyzat sérelmét.

1.5. A zarojelentésben bels6 visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetéje a V1. fejezet 1.2.-
1.4. pontjai alapjan javaslatot tehet a tényallas alapjan megallapitott jogellenes vagy egyébként
sérelmes helyzet orvoslasara, illetve a bejelentésben érintett személlyel szembeni
(jog)kovetkezmeny alkalmazasara.

1.5.1. A jogellenes vagy egyebként sérelmes helyzet orvoslaséra szolgéld intézkedések
lehetnek kilondsen, de nem kizéarolag:

a) bels6 képzések, tajékoztatok szervezése a jovobeni visszaélések megel6zése érdekében;
b) — a jogszabalyok keretei kozott — a sertett és a bejelentésben érintett személy
munkavégzési helyének vagy munkaid6-beosztdsanak madositésa,

C) tAvmunkaveégzés engedélyezése.

1.5.2. Abejelentésben érintett személlyel szembeni (jog)kdvetkezmények lehetnek kiiléndsen,
de nem Kizarolag:

a) a sérelmezett magatartas tanusitasanak megsziintetésére, illetve a mulasztas potlasara
torténo utasitas,

b) szobeli vagy irasbeli figyelmeztetés,

C) —amennyiben azt munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a munkaszerz6dés lehetové
teszi —az Mt. 56. §-a szerinti hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa,



d) a WELDMONT és a bejelentéssel eérintett személy kozott fennalld jogviszony
megsziintetése, vagy
e) kartéritési igény érvenyesitese.

Az a) és az e) pontban foglalt kovetkezmények a tovabbi pontokban foglaltakkal egyittesen, a
b)-d) pontban foglaltak kizarélag dénall6an alkalmazhatok.

1.6. A belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetéje a zardjelentést haladéktalanul
megkildi a WELDMONT ddntésre jogosult képviseldjének.

1.7. A belsd visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetdje a bejelentés kivizsgalasarol vagy
annak mell6zésérdl és a mell6zés indokarol, a bejelentés kivizsgéalasanak az eredményérdl, a
megtett vagy tervezett intézkedésekrdl a bejelent6t irasban tajékoztatja.

VII. A bejelent6 védelmére vonatkozo szabalyok

1. A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer keretében tett bejelentés kivizsgalasa sordn a
WELDMONT biztositja, hogy a bejelent6t a bejelentése miatt hatranyos kovetkezmény
ne érje.

2. Az 1. pontban foglaltak végrehajtasa érdekében:

- minden, a bejelentd szdmara hatrdnyos intézkedés, amelyre a bejelentés jogszeri
megtétele miatt kerdil sor, és amelyet a WELDMONT-tal kapcsolatos jogviszonnyal vagy
kapcsolattal Osszefiiggésben valositanak meg, jogellenesnek mindsiil akkor is, ha
egyébként jogszerii lenne;

- minden, a bejelentd tulajdonaban all6 jogalany vagy a bejelentdvel foglalkoztatdsra
iranyuld jogviszonyban vagy mas, szerzOdéses jogviszonyban allo jogalany sérelmére
hozott hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés jogszeri megtétele miatt keriil sor,
jogellenesnek mindsiil akkor is, ha egyébként jogszerii lenne.

3. A 2. pont alkalmazasaban hatranyos intézkedésnek minésiil kiilondsen:

a) a felfliggesztés, a csoportos 1étszamcsokkentés, a felmondas vagy ezekkel egyenértékii
intézkedések,

b) a lefokozas vagy az eldléptetés megtagadasa,

c)a munkakori feladatok atruhdzdsa, a munkavégzés helyének megvaltoztatasa, a
bércsokkentés, a munkaidé megvaltoztatasa,

d) a képzes megtagadasa,

e) a negativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

f) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyara vonatkozo torvény szerinti barmely héatranyos
jogkovetkezmény — igy kuldonosen fegyelmi intézkedés, megrovas, pénzigyi szankcié —
alkalmazasa,

g) a kényszerités, a megfélemlités, a zaklatas vagy a kikdzosités,

h) a hatranyos megkilonbdztetés, hatranyos vagy tisztességtelen banasmad,

i) a hatarozott idejii foglalkoztatasra iranyuld jogviszony hatarozatlan idejlivé atalakitasanak
elmulasztasa, ha a foglalkoztatott jogszerli elvarasa az volt, hogy foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonyat hatarozatlan idejlivé valtoztatjak,

J) egy hatarozott idejii munkaszerz6dés megujitasanak elmulasztasa vagy annak id6 el6tti
megsziintetése,



k) a karokozas, amely magaban foglalja a személy johirnevének megsértését vagy a pénziigyi
veszteséget, beleértve az lizleti lehetdség elvesztését és a bevételkiesést is,

I) az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kdvetkezik, hogy az adott személy a
jovoben foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonya szerinti
agazatban nem létesithet,

m) az egészségiigyi alkalmassaggal Osszefiiggd vizsgalat eldirasa,

n) az aru- vagy szolgaltatasi szerz6dés id6 elotti megsziintetése vagy felmondasa, és

0) az engedély visszavonasa.

A bejelentés jogszeri megtétele esetén a bejelentdt nem terheli felelésség a bejelentésben
szerepld informaciok megszerzése vagy az azokhoz vald hozzaférés tekintetében, kivéve, ha a
bejelentd az informécidok megszerzésével vagy az azokhoz vald hozzaféréssel biincselekményt
kovetett el. A bejelentd a bejelentés jogszerii megtételéért nem vonhato felelosségre, ha a
bejelentd alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel érintett
kortlmények feltarasahoz.

VIII. Zaro rendelkezések
1. A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Panasztv. rendelkezései
irdnyadok.

Esztergom, 2023.11.13.

10



