SARS-CoV-2 munkavédelmi szabvany

Munka a vilagjarvanyban - tobb munkahelyi
biztonsag és egészségvedelem

A Corona (SARS-CoV-2) jarvany tarsadalmi és gazdasagi kérdéseket
sujt egyenl6en az alkalmazottat és nem foglalkoztatottat. Ez a
vilagjarvany egészségligyi kockazat meghatarozatlan szamu ember
szamara, ugyanugy kockazat a kdzbiztonsagra és a rendre. Jelentds
hatassal van mindenki életére. Minden gazdasagi tevékenységet és
igy a munka egész vilagat érinti.

Egészségligy, biztonsag és vallalkozasok iranyitasa csak egységesen
kezelhetd, ha el akarja kertilni a stop-and-go hatast.

Az alabbiakban ismertetett specialis munkavédelmi intézkedések a
lakossag védelmében késziiltek és azt a célt szolgaljak, hogy
megszakitsak a fertdzés lancait, az alkalmazottak egészségének
biztositsa, a gazdasagi tevékenység helyreallitsa, és ugyanakkor a
lapos fert6zési gorbék  kozéptava  allapotat  elballitsa.
A prioritas sorrendje a technikai és a szervezeti szint kozotti
személyi véddintézkedéseket be kell tartani.

Két vilagos alapelvet kell leszogezni:

s

ahol a minimalis tavolsag nem tarthaté biztonsagosan, ott a szaj és
orr eltakarasa kotelezo.

Légzlszervi tiinetekkel kiizd6 emberek (hacsak az orvos nem
tisztazta pl. megfazas) vagy laz altalaban nem lehet a helyszinen.
(Kivétel: alkalmazottak a kritikus infrastruktirakban; lasd az RKI
ajanlasait). A munkaltaté rendelkezik (pl. a "fert6zéssel kapcsolatos
vészhelyzeti tervekkel" 6sszefliggésben) tisztazando eljarassal adja
meg a gyanus eseteket (pl. Laz; lasd az RKI ajanlasait).



Az ideiglenes kiegészitd intézkedésekre vonatkozé
miikodési koncepcié a SARS-CoV-2 okozta fert6zés
elleni védelem (SARS-CoV-2 munkavédelmi
szabvany)

A sziikséges fert6zésvédelmi intézkedések végrehajtasaért a
munkaadé a kockazatértékelés eredménye alapjan felel6s. A
munkaltatd tanacsot kérhet a munkavédelem szakembereit6l és a
vallalati orvosoktol és koordinalhat a vallalati érdekcsoportokkal.
Ha a vallalatnak van munkavédelmi bizottsaga, akkor azonnal
koordinalja a megvaldsitast a tovabbi fertdzésvédelmi
intézkedéseket, és tamogatja 6ket az elleniik valé védekezésben
hatékonysagaban. Alternativ megoldasként egy koordinacios /
valsag csoport, amelynek élén a Munkaltaté vagy az ArbSchG /
DGUV rendelet 1. §-anak megfelel6en felhatalmazott személy all és
megalakult az tlizemi tanacs, a munkavédelmi szakember és a
cégorvos részvételével.

Kiulonleges technikai intézkedések

1. Munkahelyi elrendezés

Az alkalmazottaknak elegendd tavolsaggal kell rendelkezniiik
(legalabb 1,5 m) mas emberekt6l. Ahol ez a munkaszervezés
intézkedéseivel sem lehetséges, ott alternativ védé intézkedéseket
kell hozni.

Atlatszé elvalasztok telepitése a tomegkozlekedésben, és azon a
munkahelyeken ahol egyébként a biztonsagi tavolsag nem
betarthat6. Az irodai munkat lehet6ség szerint az otthoni iroddban
kell elvégezni. Egyébként az irodai munkahelyeket a szabad hely
kihasznalasara at kell csoportositani és a munkat ugy szervezni,
hogy elkeriilhet6 legyen a tobbszori szobakihasznalas vagy
biztositva legyen az elegendd biztonsagi tavolsag van.

2. Egészségiigyi helyiségek, étkezdék és pihenohelyiségek

A Kkéz tisztitdsahoz bdrbarat folyékony szappant és torolkozd
adagolot hasznalatat kell biztositani. Megfeleld tisztitasrol és
higiéniarol  gondoskodni  kell, ha  szlikséges tisztitasi
intervallumokat meghatarozasa. Ez kiillonosen igaz az egészségiligyi
tertiletekre és a kozosségi teriiletre. A fert6zések elkertlését is
segiti kilincsek és korlatok rendszeres tisztitasa. Pihen6 szobakban



és étkezdékben elegendd tavolsag biztositdsa, pl. azzal, hogy
nincsenek asztalok és székek szorosan egymas mellé téve . Fontos,
hogy a lehetd legkevesebb ember alljon sorba mikor az ételeket
kiadjak és talcakat visszakiildik, valamint a pénztarnal. Esetleges
megoldas a menza és az étkezési id6k meghosszabbitasa. Végsé
megoldasként az meg kell fontolni az étkezdék bezarasat.

3. Szelldzés

A rendszeres szell6zés javitja a higiéniat és javitja a levegd
mindségét, mivel a zart helyiségekben megndhet a koérokozok
szama a helyiség levegdjében. A szell6zés csokkenti a kdrokozot
tartalmazd, finom cseppek szamat, amelyek a levegben lehetnek.

Kiilonleges megjegyzések a légkondicional6 rendszerekhez (RLT):
A HVAC-on keresztiil torténé atvitel teljes kockazata alacsonynak
mindsithet6. Nem ajanlatos kikapcsolni az RLT-t, kiilondsen
azokban a helyiségekben, ahol fert6zott embereket kezelnek vagy
fert6z6 anyagokat kezelnek, mivel ez a szoba levegdjének
aeroszolkoncentraciéjanak noévekedéséhez és ezaltal a fert6zés
kockazatanak novekedéséhez vezethet.

4. Fertozésvédelmi intézkedések az épitkezésekre, a
mezoOgazdasagra, a ki- és beszallitasi szolgaltatasokra, a
szallitasra és a iizemen beliili k6zlekedésre

Még az lizemi helyiségen kivili munkahelyi (iigyfél) kapcsolatok
esetén is legalabb 1,5 m tavolsagot kell tartani, amennyire csak
lehetséges. Az e tevékenységekben részt vevé munkafolyamatokat
ellendrizni kell annak megallapitasara, hogy lehetséges-e az egyéni
munka, ha ez nem jar tovabbi veszélyekkel. Ellenkez6 esetben Kis,
allandé csapatokat (pl. 2-3 személy) Kkell biztositani annak
érdekében, hogy csokkentse a cégen beliilli kapcsolattartasok
szamat a vallalat telephelyén és munkafeladatok soran. Ezen
tilmenéen a munkahelyek kozelében létre kell hozni a gyakori
kézhigiéné lehetdségeit. Ezenkiviil a vallalati jarmiivek kiegészit6
felszerelését kell biztositani kézhigiénés és fert6tlenité edényekkel,
valamint papirtorlével és szemeteszsakokkal. A mikodés
szempontjabol sziikséges utazasokhoz a lehet6ség szerint kertilje a
jarmivek tobb alkalmazott altali egyidejli hasznalatat. Ezenkiviil
lehet6ség szerint korlatozni kell az emberek csoportjat, akik



jarmivet hasznalnak egyiitt - egyszerre vagy egymas utan -, pl. B.
ugy, hogy jarmiivet rendel egy meghatarozott csapathoz. A vallalati
jarmlvek belsd terét rendszeresen tisztitani kell, kiilondsen, ha
tobben hasznaljak. Az anyagbeszerzéshez vagy szallitashoz
sziikséges utazasokat lehetdség szerint csokkenteni kell, ennek
megfelelden optimalizalni kell az Gtvonaltervezést.

A szdllitasi szolgaltatasok esetében az utvonal tervezésekor
figyelembe kell venni az egészségiigyi létesitmények hasznalatanak
lehet8ségeit, mivel nyilvanos WC-k és mosdok sok helyen jelenleg
zarva vannak. A kézhigiéné csak korlatozott mértékben lehetséges.

5. A kollektiv szallas fertozésvédelmi intézkedései

A kollektiv szallasban torténd elhelyezéshez a lehetd legkisebb,
allando csapatokat kell meghatarozni, amelyek egyiitt is miikodnek.
Lehetdség szerint ezeket a csapatokat sajat kozosségi
létesitményekkel (egészségligyi helyiségek, konyhak, kozosségi
helyiségek) kell biztositani, hogy elkeriljék a miuszakos
hasznalatbol ered6 tovabbi terheket és hogy elkeriiljék a sziikséges
takaritasokat az egyes csapatok kozotti hasznalatok kozott.
AlapvetSen egy haloszoba egyszemélyes elszallasolasara van
sziikség. A halészobak tobbagyas elhelyezése csak partnerek vagy
kozeli csaladtagok szamara engedélyezett. A fert6zott személyek
korai elszigeteléséhez tovabbi helyiségeket kell biztositani. A
szallasokat rendszeresen és gyakran kell szell6ztetni és tisztitani. A
szallas konyhaja szamara mosogatogépet kell biztositani. Az
edények fert6tlenitéséhez 60 ° C feletti hdmérséklet sziikséges.
Mosogépeket is rendelkezésre kell bocsatani, vagy rendszeres
mosodai szolgaltatast kell szervezni.



6. Homeoffice

Az irodai munkat lehet6ség szerint az otthoni irodaban kell
elvégezni, killondsen, ha az irodahelyiségeket tobb embernek kell
hasznalnia, nem megfelel6 véddtavolsaggal. Az otthoni
munkavégzés az alkalmazottak szamara is segitséget nyujt az
ellatasi kotelezettségek teljesitése (pl. Gondozasra szoruld
gyermekek vagy rokonok). A munkaadéknak és a
munkavallaloknak az otthoni iroda hasznalatara vonatkozo
ajanlasokat az Uj Munka Minéség Kezdeményezés témakor
tartalmazza (www.inga.de).

7. Uzleti utazasok és talalkozok

Az lzleti utakat és a személyes taldlkozdkat, példaul az
értekezleteket a lehetd legkisebbre kell csokkenteni, és lehetdség
szerint technikai alternativakat, példaul telefonos vagy
videokonferenciakat kell rendelkezésre bocsatani. Ha személyes
talalkozasok feltétleniil sziikségesek, megfelel6 tavolsagnak kell
lennie a résztvevOk kozott.

Kiulonleges szervezési intézkedések

8. Megfelelo védotavolsagok biztositasa

Az lizemi utvonalak hasznalatat (beleértve a l1épcsoket, ajtékat,
lifteket) ugy kell kialakitani, hogy elegendd tavolsag tarthaté
legyen. Ahol a tapasztalat azt mutatja, hogy az emberek
osszegylilnek (miszakvaltas, menza, eszkoz- és felvondk stb.), a
varakozé terililetek kozotti véddtavolsagok, pl. szalaggal jeldlve.
Akkor ha tobb alkalmazott dolgozik egyiitt, pl. az 0sszeszerelés
soran garantalni kell az alkalmazottak kozotti 1,5 m-es minimalis
tavolsagot, ha ez technikailag vagy szervezeti szempontbdl nem
garantalt, alternativ intézkedések (viselés - szaj- és orrvéddk).
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9. Munkaeszko6zok / szerszamok

A szerszamokat és a munkaeszkozoket lehetdség szerint személyes
maddon Kell hasznalni. Ha ez nem lehetséges, rendszeres takaritast
kell biztositani, kiillonésen miel6tt &tadna masoknak. Egyébként az
eszk6z0k hasznalatakor hasznaljon megfelel6 védokesztyiit,
feltéve, hogy ez nem jelent tovabbi veszélyt (pl. A forg6 alkatrészek
elkapjak). A hordasi id6szak korlatait és az alkalmazottak egyéni
rendelkezéseit (pl. Allergia) is vegye figyelembe.

10. Munkaido és sziinetek szervezése

A munkatertletek és a kozos létesitmények foglaltsagi slirtiségét
csokkenteni kell az id6 kiegyenlitd intézkedéseivel (eltolt munkaidd
és sziinetek, sziikség esetén miiszakos munka).

A miszaktervek 0sszeallitadsakor a személyes kapcsolatok tovabbi
csokkentése érdekében fontos biztositani, hogy ugyanazokat az
embereket lehet6ség szerint kozos miiszakba osztjdk be. A
munkaidd elején és végén megfeleld szervezeti intézkedések a tobb
alkalmazott szoros taldlkozasanak elkertilésére (pl. hémérséklet
mérés, 6lt6zék, mosdok és zuhanyzok stb.).

11. Munkaruhazat és egyéni védoeszkozok tarolasa és
tisztitasa

Kilonosen szigora figyelmet kell forditani az 0Osszes egyéni
védoeszkoz (PPE) és munkaruha kizarolag személyes hasznalatara.
Lehet6vé kell tenni a munkaruha és az egyéni véddeszkozok
személyes tarolasat a mindennapi ruhazattél elkiilonitve. Annak
biztositasa, hogy a munkaruhak rendszeresek legyenek Kkitisztitva.
Ha kizart, hogy tovabbi fert6zésveszély és / vagy higiéniai
hianyossagok meriilnek fel (pl. szennyez6dés miatt), és hogy ezzel
egyidejlleg elkeriilhetd a belsdé személyes érintkezés, meg Kkell
engedni az alkalmazottaknak, hogy otthon vegyék fel és le
munkaruhat.



12. Kiils6 személyek belépése a munkahelyekre és a
vallalati helyiségekbe

Ha lehetséges, a kiils6 személyek hozzaférését a lehet6 legkisebbre
kell korlatozni. A kiils6 személyek elérhetdségi adatait, valamint a
munkahelyre / a vallalat telephelyére valé belépés / elhagyas idejét
a lehetd legnagyobb meértékben dokumentalni kell. A kiilsd
személyeket is tajékoztatni kell a SARS-CoV-2 elleni fert6zés elleni
védekezésben a vallalatnal jelenleg alkalmazott intézkedésekrol.

13. Intézkedések gyanus esetekben

A COVID-19 gyanus eseteinek gyors tisztazasa érdekében vallalati
szabalyokat kell megalkotni. Kiilonosen a laz, a kohogés és a
légszomj lehet a koronavirus fert6zésének jele. Ebb6l a célbodl a
érintkezésmentes lazmérést kell biztositani. A tiinetekkel
rendelkez6 munkavallalokat fel kell szolitani arra, hogy azonnal
hagyjak el a cég telephelyét, vagy maradjanak otthon. A gyanu
orvosi tisztazasaig feltételezhetd, hogy a munkavallalé6 nem képes
dolgozni. Az érintetteknek haladéktalanul telefonon kell a
kezel6orvoshoz vagy az egészségligyi osztalyhoz fordulni. A
munkaltaténak intézkedéseket kell hoznia a vallalati jarvany-
tervben azon személyek (alkalmazottak és ligyfelek) azonositasara
és tajékoztatasara, akik szintén érintkeztek a lehetséges fert6zott
személlyel.

14. Corona virus altal okozott pszichés stressz
minimalizalasa

A koronavalsag nemcsak a vallalatokat fenyegeti és nyugtalanitja,
hanem sok alkalmazott szamara is nagy félelmeket okoz. A
pszicholégiai stressz szempontjabdl figyelembe veendd egyéb
szempontok a kovetkezdk: esetleges konfliktusos vitak az ligyfelek,
hosszu tavon magas munkaintenzitas a rendszerszintll iparagakban
és a tarsadalmi tavolsagtartas kovetelményei. Ezeket a tovabbi
pszicholdgiai stresszeket vegyék figyelembe a kockazatértékelés
soran, és ennek alapjan tegyék meg a megfeleld intézkedéseket.



Kilonleges személyes intézkedések

15. Szaj- és orrvédelem, egyéni védoeszkozok (PPE)

Ha mas emberekkel elkeriilhetetleniil érintkezik, vagy ha a
védotavolsag nem tarthaté be, a szaj- és orrvéddt - kiilonosen
veszélyeztetett munkateriileteken - egyéni védoeszkozoknek kell
biztositani és viselni.

16. Oktatas és aktiv kommunikacio

A vallalatnal atfogé kommunikaciét kell biztositani a bevezetett
megel6z6 és munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
intézkedésekr6l. A vezetdk utasitdsa biztositja a cselekvés
biztonsagat, és a lehetd legkozpontosabban kell futnia. Egyablakos
ugyintézesi pontnak rendelkezésre kell allniuk, és biztositani kell az
informacidaramlast. A védd intézkedéseket meg kell magyarazni, és
az utasitasokat érthet6vé kell tenni (tajékoztato tablakon, tablakon,
padléburkolatokon stb. keresztil is). A személyes és szervezeti
megfelelésr6l ki kell emelni a higiéniai szabdlyokat (tdvolsag
kovetelmény, "kohogés és tisszentés cimke", kézhigiéné, PPE). A
szOvetségi egészséglgyi oktatasi kozpont informacidi szintén
hasznosak az utasitasokhoz.

17. Megeloz6 foglalkozas-egészségiigyi ellatas és a
kiilondésen veszélyeztett emberek védelme

Lehet6vé kell tenni a munkavallaldk szdamara a megel6z6 foglalkozas-
egészseégulgyi ellatast. Az alkalmazottak egyedi tanacsokat kaphatnak a
vallalati orvostodl, beleértve a korabbi betegség vagy egyéni hajlam
miatti kiilonleges kockazatokat is. A félelmeknek és a pszichés stresszt
is kezelni kell. A cégorvos ismeri a munkahelyet, és megfelel6 védd
intézkedéseket javasol a munkaltaténak, ha a szokasos munkavédelmi
intézkedések nem elégségesek. Ha sziikséges, az orvosat javasolhatja a
munkavadllalé6 munkatevékenységének megvaltoztatdsat is. A
munkaltatd csak akkor értesil errél, ha a munkavallalé kifejezetten
beleegyezik. A megel6z6 foglalkozas-egészségligyi ellatast telefonon
lehet biztositani, néhany vallalati orvos forrédrotot kinal az
alkalmazottak szamara.



lll. A kdz0s SARS-CoV-2 munkavédelmi szabvany
bevezetése €s megvaldsitasa

Feltételezhet6, hogy a jarvany hosszabb ideig kihivast jelent a munkahelyi
fert6zések elleni védelemre. Annak érdekében, hogy megfeleljen ezeknek
a kiilonleges Kkihivasoknak, és orszagos és agazatkozi egységes
megkozelités lehetdvé tétele érdekében

e a BMAS ideiglenes tanacsad6 csoportot hozott l1étre ,Védelmi
intézkedések a munkahelyen a SARS-CoV-2 megel6zésére”
annak érdekében, hogy azonnal és o6sszehangoltan tudjon
reagalni a jarvany tovabbi fejlédésére, és képes legyen elvégezni
a sziikséges munkabiztonsagi normakat. A tagoknak a BMAS és a
Szovetségi Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Intézet
(BAuA), a Robert Koch Intézet (RKI) képviseldinek, a Német
Szakszervezetek Szovetségének (DGB), a Német Munkaaddi
Szovetségek Szovetségének (BDA), a balesetbiztositok (UVT)
két-két  képviselgjének  kell lenniiik a  szdvetségi
tartomanyoknak, valamint szakértdk.

e a jelenlegi SARS-CoV-2 munkavédelmi szabvanyt
agazatspecifikusan hatarozzak meg és egészitik ki a
balesetbiztositasi fuvarozok, és ha sziikséges, az allamok
felligyeleti hatosagai.

e a szovetségi kormany kozzéteszi a SARS-CoV-2 munkavédelmi
szabvanyt, és hivatkozik az iparagra jellemz6 részletekre és
kiegészitésekre. Arra kéri a BAuA-t, a BDA-t, a DGB-t, a DGUV-ot
és a szovetségi allamok munkavédelmi adminisztraciéit, hogy
halézataikat is hasznaljak kommunikaciéra. A leirt intézked ések
hozzajarulnak az (4j) fertdzések lapos gorbéjének
biztositasahoz. A szévetségi kormany, a szovetségi dllamok és a
balesetbiztositasok altal timogatott német k6z6s munkavédelmi
stratégia (GDA) szintén tamogatni fogja a SARS-CoV-2
munkavédelmi szabvany terjesztését és alkalmazasat, valamint
tovabbi iparag-specifikus konkretizacioit a munka vallalati
vilagaban.



